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OFFRE N°:0002

Zasjeinnovations

Avis de recrutement

Date :13/07/2026

Titre : Graphiste designer

Nombre de postes : Deux (2)

Date limite de candidature : 21/08/2026
Lieu d’affectation : Bunia

Contexte:

Pour le besoin du développement de ses activités et de l'accroissement de son
portefeuille clients, Basje Innovations souhaite renforcer son Département
PRINT par le recrutement d'un(e) Graphiste Designer hautement qualifié(e).
Lentreprise recherche un professionnel capable de transformer les idées des
clients en créations graphiques originales, esthétiques et techniquement
conformes aux standards de production.

Le poste exige non seulement une excellente maitrise des logiciels de création
graphique, mais également une forte sensibilité artistique, une
compréhension approfondie de la communication visuelle et une capacité a
travailler dans un environnement ou les délais, la qualité et la satisfaction du
client sont des exigences permanentes.

Objectifs stratégiques du Poste
A travers ce recrutement, Basje Innovations entend notamment :
e renforcer les capacités techniques de son Département PRINT ;
e améliorer la qualité des productions graphiques proposées a sa clientéle ;
e développer des solutions visuelles innovantes répondant aux standards
nationaux et internationaux ;
¢ accroitre la satisfaction et la fidélisation de la clientéle ;
e promouvoir une culture d'innovation, de créativité et d'excellence ;
e assurer une meilleure compétitivité de l'entreprise sur le marché de la
communication visuelle.
e concevoir des créations graphiques originales, innovantes et adaptées aux
besoins des clients ;
e renforcer la notoriété et la crédibilité de Basje Innovations a travers des
productions visuelles de haute qualité ;

e assurer une parfaite cohérence entre les créations graphiques et les
identités visuelles des clients



Compétences requises
Le candidat devra démontrer une excellente maitrise des domaines suivants :

Gestion Logiciels Compétences comportementales
administrative professionnels (soft Skills)

e Gestion e [llustrator e une créativité remarquable ;
des taches e Photoshop ¢ une forte capacité dinnovation
et des e Adobe XD ;
opérations e Canva e une excellente gestion du

e Figma temps ;
e une capacité a travailler sous
pression ;

e une aptitude a gérer plusieurs
projets simultanément ;

e un sens élevé de l'organisation ;

e un esprit d'équipe;

e une grande capacité d'écoute
et d'adaptation aux besoins
des clients;

e une curiosité intellectuelle
favorisant lapprentissage
continu des nouvelles
tendances et technologies.

La connaissance de I'anglais professionnel constitue un atout.

Le Graphiste Designer devra également étre animé par la recherche constante
de l'excellence, en considérant chaque projet comme une opportunité de
renforcer la réputation de Basje Innovations et de créer une valeur durable
pour ses clients.

Dossier de Candidature
Les candidats devront constituer un dossier comprenant :
e une lettre de motivation datée et signée, adressée au Chef de Division.Print
de Basje Innovations ;
e un curriculum vitoe détaillé et actualisé, mentionnant au moins trois
références professionnelles vérifiables ;
e |e portfolio ;
e carte ONEM
e tout document justifiant des compétences complémentaires susceptibles
de renforcer la candidature.



Modalités de dépét des candidatures

Les candidatures devront étre transmises selon les modalités précisées dans
l'avis de recrutement (dép6t physique au siége de l'entreprise ou transmission
électronique a l'adresse careers@basjegroup.com).

Le dossier devra étre complet, lisible et transmis dans le délai fixé.

Tout dossier incomplet, illisible ou regu hors délai pourra étre écarté sans
examen.

Lutte contre la fraude

Basje Innovations applique une politique de tolérance zéro a I'égard de toute
fraude.

Toute falsification de dipldme, de certificat, dattestation, d'expérience
professionnelle, didentité ou de toute autre information entrainera le rejet
immédiat de la candidature.

Si de tels faits sont découverts aprés le recrutement, ils pourront justifier la
rupture du contrat de travail, sans préjudice des poursuites judiciaires
éventuellement encourues.

Toute tentative de corruption, de trafic dinfluence ou dintervention extérieure
dans le processus de recrutement entrainera également I'exclusion immeédiate
du candidat.

confidentialité des Candidatures

Les informations recueillies dans le cadre du présent recrutement seront
utilisées exclusivement pour les besoins de la procédure de sélection.

Basje Innovations s'engage 4 traiter les dossiers des candidats avec la plus
stricte confidentialité et & ne les communiquer gqu'aux personnes habilitées G
intervenir dans le processus de recrutement.

Egalité des chances

Basje Innovations est un employeur garantissant I'égalité des chances.

Aucune discrimination fondée notamment sur le sexe, l'origine, lappartenance
ethnique, la langue, les convictions, le handicap ou toute autre considération
étrangére aux compétences professionnelles ne sera admise.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.




